La commission de Conciliation, outre sa mission ggécifique, n’est pas une commission comme une
autre. D’abord, c’est la mission essentielle, mpaet I'inscription au Tableau, du niveau départetake mais
il est apparu qu'il est nécessaire de maitrisendgimum de connaissances sur les types d’exerdeesns et
des autres. En effet, de la bonne tenue de la guoeéde la prise en compte d’une plainte a sdutsio par
une audience de conciliation bien gérée ou paretage d'un dossier sans souci pour le passagdamiiCe
Disciplinaire de Premiére Instance, dépendra lassi@vant le magistrat professionnel ou avant pa un
conciliation valide et s’appuyant sur des élémeits.
C’est pourquoi il est apparu a I'ensemble du CDOBEK qu'il était judicieux de disposer des compétence
diverses mais réellement de toutes les compétatedsus les élus ordinaux. Ainsi, chaque élu otdasa
membre de la commission, et il incombe, selon dedatités précises, a sa présidente de constigguipe de
3 membres la plus en phase avec telle ou telleaodiproposée au fil des demandes de conciliation.

La composition de la commission est donc la suvant

1/ Sandrine MONNET : Trésoriére Adjointedu CDOMK 38 & Présidentede la commission (par ailleurs,
membre des commissions « Locaux » & « MinoratioBr&raide-Solidarité »)

2/ Marie ACHARD : Trésorieredu CDOMK 38 et par ailleurResponsabl@e la commission Minoration
& Solidarité-Entraide» et membre des commissionsLacaux» & «Validation des Contrats
Professionnels»

3/ Bernard COSSALTER : Présidentdu CDOMK 38 & par ailleursResponsablede la commission
« Locaux », sans compter gu'il a déja fait partie de la oossion deConciliation

4/ Sylviane COSSALTER-DARRAS: membre de la commissionMinoration & Solidarité-Entraide» par
ailleurs

5/ Marion COTTE : membre des commissiond_acaux », «Validation des Contrats Professionneis &
« Minoration & Solidarité-Entraide »

6/ Catherine COURADE : membre de la commissionMinoration & Solidarité-Entraide», sans compter
gu’elle a déja fait partie de la commissionClenciliation

7/ Jean-Paul DAVID : membre de la commissionExercice & Promotion de la profession par ailleurs,
sans compter la place de Vice-Président du CNOMK

8/ Michel GUERIN : membre de la commissior&xercice & Promotion de la professiom par ailleurs

9/ Patrick GUILLOT : Secrétaire Génératlu CDOMK 38 & Responsablale la commission kenue du
tableau & Déontologie-Ethique> par ailleurs

10/ Roger HERRMANN : Vice-Présidentpour le college libéral du CDOMK 38, membre dempussions
«Locaux» & « Exercice & Promotion de la professionm, sans compter qu’il est Rrésident du CROMK
Rhoéne-Alpes

11/ Sylvie LECOMTE : membre des commissiongxercice & Promotion de la profession & « Tenue du
Tableau & Déontologie-Ethique

12/ Tristan LIVAIN : Vice-Présidentpour le college salarié du CDOMK 38 & membre dedanmission
«Minoration & Entraide-Solidarité», mais aussi membre du CROMK Rhéne-Alpes siégea@DPI et a
déja fait partie de la commission @enciliation

13/Fabrice MEUNIER-CARUS VINCENT : posséde des compétendeguriste
14/ Luc MORFIN : Responsablale la commission ¥alidation des Contrats Professionnels mais aussi

membre des commissiond.ecaux » & « Tenue du Tableau & Déontologie-Professionneke sans compter
qu’il a déja fait partie de la commisside Conciliation



15/ Hervé MOSCA : Responsablale la commission kxercice & Promotion de la profession, mais aussi
membre des commissions/alidation des Contrats Professionnels& « Tenue du Tableau & Déontologie-
Ethique » par ailleurs

16/ Olivier RICHARD : membre de la commissionTenue du Tableau & Déontologie-Ethique

17/ Daniel SAUBIN : anciennemerrésidentde la commission kormations & Diffusion de I'EPP>» pour
le moment en sommeil

18/ Véronique VION : Secrétaire Adjointedu CDOMK 38 & membre de la commissiorExercice &
Promotion de la profession



